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PMU EMBERA UPI LA FLORIDA
ACTA No. 04
FECHA: 06/12/2024
HORA: 9:00
LUGAR: UPI LA FLORIDA
ASISTENTES:
Se anexa listado de asistencia de entidades y lideres comunitarios.
ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion de entidades y lideres participantes.

2. Informe por parte de las entidades de las acciones que se han desarrollado en
cumplimiento a los compromisos.

3. Acuerdo de corresponsabilidad

4. Sensibilizacion sobre la conflictividad social presentada en la ultima semana.

DESARROLLO:

1°. Se efectud la presentacion de las entidades presente y de los lideres, dando inicio a
la reunion.

2°. El informe de las entidades presento las siguientes acciones:

Suministro de agua:

- Realizacion de mesas técnicas entre la Consejeria, IDIPRON, acueducto y
lideres con el propdsito de crear una estrategia para garantizar el suministro y
cuidado del agua.

- Instalacion de 15 llaves. Por otra parte, es importante indicar que la tuberia
ubicada en la zona 3 tiene muchas derivaciones que disminuyen la presion.

AT TH

Cra 8 No. 10 - 65 aiel
Caodigo postal 111711 | §; j
Tel: 381 3000 2 -

ALCALDIA MAYOR
www.bogota.gov.co % _SGS_ DE BOGOTA DC.

Info: Linea 195 C018/8583

4233300-FT-008 Version 05



AsSeo:

Y
SECRETARIA

BOGOT/\ | GENERAL

Por otra parte, ademas de la informacion replicada por los lideres frente al uso
adecuado del recurso, se propone una estrategia de sensibilizacion directamente
con la comunidad para reforzar la estrategia de uso. Para lo anterior, es
importante establecer con cada lider un cronograma de sensibilizaciéon por
comunidad para garantizar un uso adecuado del recurso y las nuevas llaves
instaladas.

Los lideres Embera Katio mencionan que debido a la temporada de lluvias se
encuentran con muchos empozamientos de agua, que atraen muchos mosquitos
y les produce riesgos de enfermedades sobre todo para los NNA. En ese sentido,
desde las entidades del PMU se identifica la necesidad de ofrecer medidas que
contribuyan a mitigar la emergencia ambiental, derivada de la temporada de
lluvias y de las barreras para el acceso a agua potable.

La Consejeria informa que el Acueducto planea realizar una lectura técnica con
el objeto de establecer que cantidad de agua se requiere ya se para aumentar la
presion hacia el alojamiento o enviar mas carrotanques y garantizar el suministro.
De igual manera, los lideres indican que es necesario suministrales a algunas
familias baldes para la recoleccion de agua.

Los lideres indican que se establecié un cronograma de aseo por comunidad
para garantizar las condiciones de limpieza del lugar, no obstante, no siempre se
cumple toda vez que algunos miembros de la poblacion manifiestan que no van a
realizar tal labor. Asi mismo, indican que después de realizar la podas es
importante recoger y disponer el residuo resultado de estas.

Acueducto realizo la limpieza con vactor de cajas pequefias y redes.

Secretaria Distrital de Educacion:

El cronograma de clases finalizo el viernes 29 de noviembre, en ese orden de ideas

como

acciones complementarias la Secretaria tiene programadas actividades

complementarias extracurriculares, las cuales contaran con alimentacion (almuerzo)
para aquellos nifios inscritos en colegios. Estas actividades se desarrollaran solo en
dias hébiles.

El personal del PMU apoyara la recepcion de alimentos.
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Asi mismo, los dias 9, 10 y 13 de diciembre se tiene programado una salida al parque
Nevado. Dicha salida esta dirigida para familias y tiene como tematica la crianza
respetuosa. Se pronostica atender 40 personas por dia. La salida incluye transporte y
alimentacion.

Frente a la gestion de cupos, hay 23 niflos matriculados y 177 si matricula, se esta
gestionando cupos en colegios en la localidad de Engativa con el objeto de garantizar
cercania y que los tiempos de transporte disminuyan.

Una parte de los lideres manifiesta una gran expectativa frente al nuevo colegio para el
2025, ya que sienten que el colegio actual no cumplié con las expectativas en los
procesos de aprendizaje. No obstante, una lideresa solicita se evalué el traslado de los
profesores de Aulas Colombianas a los nuevos colegios, ya que de acuerdo con su
percepcion el proceso de acompafamiento en el aprendizaje si fue efectivo.

Adicionalmente solicitan informacion sobre programas de educacién para adultos, para
lo cual Secretaria de Educacion revisara la disponibilidad de cupos.

Secretaria de Integracion Social:

SDIS indica que los jardines finalizaron jornadas el 2 de diciembre con 25 nifios
inscritos. Asi mismo, inician actividades la segunda semana de enero, lo anterior previo
a un proceso de focalizacién y vinculacion, siempre y cuando los padres estén a de
acuerdo con la vinculacion.

Frente a la implementacion de la estrategia “AtrapaSuefos”, a través de esta se
atendieron en promedio 60 NNA Embera diariamente. El desarrollo de la estrategia
continuara con sus talleres durante el mes de diciembre. La consejeria propone que
SDIS vincule en las acciones a desarrollar durante el mes de diciembre la tematica del
cuidado del agua por su relevancia para la poblacion.

SDIS adicionalmente, tiene dentro de su programacion un campeonato de microfutbol
por lo cual solicita a los lideres la divulgacion de la informacion para la inscripcion. El
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campeonato iniciara el 13 de diciembre, contara con refrigerios y medallas y
certificados.

Secretaria Distrital de Salud:

Durante las ultimas dos semanas las SDS adelant6 las siguientes acciones:
- Se realizaron dos jornadas de salud, la cuales se llevaron a cabo realizaron el 22
de noviembre y el 2 de diciembre, y contaron con la asistencia de 25 y 7
personas, respectivamente.
- Valoraciones: 50 personas.
- Vacunaciones: 12 personas.
- Se logro la programacion de 51 citas, de las cuales 10 contaron con asistencia.

Para el mes de diciembre se tienen programadas tres jornadas de salud los dias 12, 19
y 20. Asi mismo, se tiene programada una jornada de vacunacién de perros y gatos.

Los lideres manifiesta que hay familias con problemas de alimentacion y nifios en riesgo
de desnutricion por lo cual solicitan apoyo con kit de alimentacién para aquellas familias
gue lo necesitan.

Por su parte, SDS les sugiere que indiquen cuales aquellos nifios en riesgo para
realizar valoracion y entregar el suplemento alimenticio.

Secretaria Distrital de Mujer:

SDM indica que no se ha establecido aun la fecha para los talleres por lo cual propone
27, 28 y 29 de diciembre. Indica la importancia de contar con la confirmaciéon de la
fecha y que los lideres apoyen la convocatoria.

Los lideres proponen realizar una reunién previa donde ellos quieren presentar una
propuesta a la SDM, para lo cual solicitan la presencia de un directivo con poder de
decision en dicha reunion. De las conclusiones de dicha reunion dependera el
desarrollo de los talleres.

SDM establece como fecha para la reunion solicitada el 19 de diciembre a las 8:00 a.m.
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Asi mismo, SDS sugiere se apoyen en las parteras que forman parte del equipo de
Salud para el desarrollo de la ruta traducida a lengua Embera.

3. Sensibilizacion sobre situaciones de conflictividad social

Lideres Embera Katio expresan el conflicto presentado entre Livaniel Queragama y
Carlos Tovar, denunciando agresiones fisicas. Ademas, mencionan que los lideres, en
consenso, desean que el sefior Carlos Tovar abandone la UPI Florida. Por su parte, la
lideresa Claudia Queragama, denuncia que el sefior Carlos “regala dulces a las nifias
Débida y les dice que sigan a su alojamiento” para lo cual se genera la alerta por parte
de Ministerio Publico y demas entidades del Distrito para que este caso sea atendido
como prioridad evitando un posible riesgo de abuso para los NNA Embera que habitan
la UPI Florida.

Por lo anterior se genera el compromiso de solicitar a la UARIV respuesta sobre
proceso del sefior Carlos Tovar y nucleo familiar, asi como la responsabilidad de tomar
medidas para la prevencién de riesgos y violencias.

5° ACCIONES CLAVES ACORDADAS RESPONSABLE | FECHA
1. Mesa intercultural con la SDIS | 1. SDIS- | 1. por definir.
2. Reunion lideres — SDMujer. Consejeria- 2. 19 de
3. Oficiar a la UARIV solicitando | Lideres. diciembre.
proceso del sefior Carlos Tovar. 2. SDMujer-
Lideres.
3. OCDPVR
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EJ'I:EB'I\'/AI\[E)’;[;ES
6°. PLAN DE 1. Mesa intercultural con la SDIS De acuerdo con seguimiento
SEGUIMIENT o . o -
0 2. Reunidn lideres - SDMujer en la siguiente reunion

Proyectd: Maria Beatriz Alvarez -Rosa Yadira Mora Betancourt.
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PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO:
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